TREND4AMEDIA CODE OF ETHICS

Interessenkonflikte

Behandeln Sie sich selbst, ihr Gegeniliber und das Geschaft von Trend4Media mit Ehrlichkeit und
Integritat, indem Sie sowohl tatsachliche als auch scheinbare Konflikte persénlicher oder beruflicher
Interessen vermeiden.

Gesetzeskonformitat
Alle Mitwirkenden verpflichten sich dazu:

e Die Gesetze, Vorschriften und Regelungen der Bundes-, Landes- und Kommunalregierungen,
auslandischen Regierungen und anderer zustdndiger privater und offentlicher
Aufsichtsbehorden, die unser Geschift regeln, einzuhalten. Wahrend es schwierig ist, die
Einzelheiten dieser Gesetze zu kennen, ist es wichtig, genug zu wissen, um zu erkennen,
wann man Rat von geeigneten Personen einholen sollte.

e Auf Anfrage durch die zustandigen Behorden vollstdandige, genaue und rechtzeitige Berichte
und Offenlegungen zu liefern.

e Alle Gesetze und Vorschriften im Zusammenhang mit Kartellrecht, fairem Wettbewerb und
Preisgestaltung einzuhalten.

e Sich von der Vornahme oder Annahme unangemessener Zahlungen oder Bestechungsgelder
sowie davon, andere dazu aufzufordern, zu enthalten.

e Die internationalen Menschenrechtskonventionen zu achten.

Unternehmensinformationen und -vermogen
Alle Mitwirkenden verpflichten sich dazu:

e Informationen genau, ehrlich und schnellstmoglich zur Verfligung zu stellen.

e Unser Geschaft und unsere Produkte genau, offen und ehrlich darzustellen.

e In Geschéftstransaktionen und mit Geschaftsinformationen jederzeit integer zu handeln.

e Vertrauliche oder proprietare Informationen nicht fir persénlichen Gewinn zu nutzen.

e Unternehmensvermogen und -informationen zu schiitzen.

o Alle als vertraulich gekennzeichneten Informationen (iber die Geschaftsinteressen,
Angelegenheiten oder Geschaftsgeheimnisse des Unternehmens oder eines seiner Tochter-
oder verbundenen Unternehmen geheim zu halten.



Arbeitsplatzpraktiken
Alle Mitwirkenden verpflichten sich dazu:

e Ethisches Verhalten am Arbeitsplatz zu fordern.

e Unehrliche, unethische oder illegale Aktivitaten anderer Mitglieder unverziglich den
zustandigen Stellen zu melden.

e Diesen Verhaltenskodex einzuhalten, in dem Wissen, dass ein Versaumnis disziplinarische
MaRnahmen nach sich ziehen kann.

e Sicherzustellen, dass der Arbeitsplatz frei von Diskriminierung und Belastigung ist, und
Vielfalt und jede einzelne Person zu respektieren.

Erreichbarkeit

Alle Investoren, Gesellschafter und andere Personen in mitwirkenden Funktionen mussen eine
kontinuierliche Erreichbarkeit priorisieren bzw. sicherstellen, um einen moglichst reibungslosen
Prozessablauf zu gewahrleisten.

Meldung und Durchsetzung

Jeder Verstol} gegen die oben genannten Richtlinien kann zu disziplinarischen MaBnahmen flhren.
Interner Diebstahl, Betrug oder andere schwerwiegende Missbrauche, wie z.B. Unregelmaligkeiten
in der Buchhaltung und Priifung, betreffen alle. In den schwerwiegendsten Fallen kann der negative
Einfluss auf den Ruf und das finanzielle Wohlergehen eines Unternehmens sogar zum Verlust von
Arbeitsplatzen flihren. Wenn ein Vorstandsmitglied oder Berater von Diebstahl, Betrug oder anderen
Missbrauchen am Arbeitsplatz erfahrt, darf er/sie dies nicht ignorieren.

Wenn ein Vorstandsmitglied oder Berater mogliche VerstoRe gegen den Verhaltenskodex oder
Gesetze vermutet, hat er/sie die Verantwortung, sofort die Personalabteilung oder eine andere
verantwortliche Stelle bei Trend4Media zu kontaktieren.

Unabhangig davon, wie ein mutmalilicher Verstoll gemeldet wird, wird es keine Form der Vergeltung
dafiir geben. Trend4Media wird alle Angelegenheiten im Zusammenhang mit angeblichen VerstéRen
vollstandig untersuchen und geeignete Mallnahmen ergreifen. Es ist jedermanns Verantwortung, bei
der Schaffung und Sicherstellung eines effektiven Arbeitsplatzes zu helfen. Von allen Mitwirkenden
wird erwartet, vollstdndig an jeder Untersuchung von mutmaRlichem Fehlverhalten mitzuwirken.

Geschaftsfiihrung
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